Informdcie o spractivani osobnych udajov a prava dotknutej osoby, tzv. informacna
povinnost prevadzkovatela

Identifikacné udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela:
JCMK Capital Solutions, a.s..

Durkové 9, 949 01 Nitra

ICO: 44 956 177

Zast. Mgr. Jozef Csanda, predseda predstavenstva

tel.: +421 917 215 440

e-mail; csanda@jcmk.sk

IS Uzatvaranie poistnych zmlav

Ucel spractivania osobnych tdajov, na ktory st osobné tidaje v rozsahu danom osobitnymi
pravnymi predpismi uréené je vykondvanie finanéného sprostredkovania, uzatvorenie
poistenej zmluvy, evidencia klientov.

Pravny zaklad spractiivania osobnych udajov: osobitné pravne predpisy (zdkon ¢.186/2009
Z.z.)

Identifikacia prijemcu alebo kategoria prijemcu, ak existuje (tretie strany,
sprostredkovatelia): poistovne.

Doba uchovavania osobnych udajov, alebo informacia o kritériach jej urcenia: od ziskania
po dobu potrebnu na dosiahnutie Uc¢elu spracivania.

Dotknutd osoba je povinna poskytnut osobné Udaje na spracovanie podla zdkona, v pripade
ak dotknutd osoba odmietne poskytnut Udaje nebude mozné naplnit Gcel spraclivania
prevadzkovatelom.

IS Uzatvaranie poistnych zmluv, ak osobné tudaje dotknutej osoby nie su ziskané priamo od
dotknutej osoby

Ucel spractuvania osobnych tdajov, na ktory st osobné udaje v rozsahu danom osobitnymi
pravnymi predpismi urCené je vykondvanie financného sprostredkovania, uzatvorenie
poistenej zmluvy, evidencia klientov.

Pravny zaklad spractiivania osobnych udajov: osobitné pravne predpisy (zdkon ¢.186/2009
Z.2.).

Kategorie dotknutych osobnych udajov: meno, priezvisko, adresa, Cislo OP, rodné cislo,
datum narodenia, $tatna prislusnost a pod.



Doba uchovavania osobnych Udajov, alebo informdcia o kritériach jej uréenia: od ziskania po
dobu potrebnl na dosiahnutie Gcelu spracuvania.

Zdroj, z ktorého pochadzaju osobné udaje (prip. ¢i je to verejné pristupny zdroj):
zamestndvatel dotknutej osoby.

IS Personalistika a mzdy

Ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory st osobné tGdaje v rozsahu danom osobitnymi
pravnymi predpismi urcené je zabezpelenie plnenia povinnosti prevadzkovatela ako
zamestnavatela suvisiace s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov.

Pravny zaklad spraciivania osobnych udajov: osobitné pravne predpisy.

Identifikacia prijemcu alebo kategoria prijemcu, ak existuje (tretie strany,
sprostredkovatelia): , Uctovna firma, Socidlna poistovna, zdravotné poistovne, Financny
urad, doplnkové dochodkové sporitelne, déchodkové spravcovské spoloc¢nosti, organy
$tatnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru, Ustredie prace socidlnych veci a
rodiny, sud a organy ¢inné v trestnom konani, exekutor, iny oprdvneny subjekt.

Doba uchovavania osobnych udajov, alebo informacia o kritériach jej urcenia: od ziskania
po dobu potrebnud na dosiahnutie Uéelu spracivania.

Informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zakonnou poZiadavkou alebo
zmluvnou poziadavkou alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, a o tom,
¢i je dotknuta osoba povinna poskytnut osobné udaje, ako aj o moinych nasledkoch
neposkytnutia osobnych udajov: dotknuta osoba je povinna poskytnit osobné udaje na
spracovanie podla zdkona, v pripade ak dotknutad osoba odmietne poskytnut Udaje nebude
mozné naplnit Ucel spracivania prevadzkovatelom.

IS Personalistika a mzdy, ak osobné ldaje dotknutej osoby nie su ziskané priamo od
dotknutej osoby

Ucel spractvania osobnych udajov, na ktory si osobné tdaje uréené je zabezpecenie
plnenia povinnosti prevddzkovatela ako zamestndvatela suvisiace s pracovnym pomerom
alebo obdobnym vztahom.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: osobitné pravne predpisy.

Kategorie dotknutych osobnych udajov: Udaje o manZelovi alebo manzelke, detoch
zamestnanca v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné Cislo, adresa.

Doba uchovavania osobnych udajov, alebo informacia o kritériach jej urcenia: od ziskania po
dobu potrebnu na dosiahnutie Gcelu spracuvania.



Zdroj, z ktorého pochadzaju osobné udaje (prip. ¢i je to verejné pristupny zdroj):
zamestnanec prevadzkovatela.

Prava dotknutej osoby

pravo na pristup k osobnym udajom,

pravo na opravu osobnych udajov,

pravo na vymazanie (,,zabudnutie”) osobnych udajov,

pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,

pravo namietat spracuvanie osobnych udajov,

pravo na prenosnost osobnych tdajov,

pravo kedykolvek svoj suihlas so spracovanim osobnych tdajov odvolat,
pravo podat staznost dozornému organu



